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Comunicado - Lisboa, 7 de janeiro de 2026

Informacao privilegiada

Os CTT - Correios de Portugal, S.A. (“CTT" ou“Sociedade”) anunciam que o seu CEO, Jodo Bento, tendo
completado 65 anos, decidiu, conforme o seu plano pessoal, terminar a sua carreira executiva no final
do atual mandato do Conselho de Administracdo dos CTT, concluindo assim as suas func¢des na
proxima Assembleia Geral Anual, a 30 de abril de 2026.

Apds um ponderado processo realizado no ambito da chamada Politica de Sucesséo dos Membros dos
Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo dos CTT ("Politica de Sucess&o"), um grupo de acionistas,
incluindo o Grupo Manuel Champalimaud, Indumenta Pueri, Greenwood Investors e Grupo Sousa, ird
propor que Guy Pacheco seja eleito como CEO na préxima Assembleia Geral Anual e Jodao Sousa como
CCOparaomandato 2026-28. A Comissao Executivados CTT manterd assimumnucleo de executivos
responsaveis pela definicao e execuc¢ao da estratégia dos dois ultimos mandatos.

Jodo Bento foi nomeado para o Conselho de Administracao dos CTT a 20 de abril de 2017, como
administrador ndo executivo, e tornou-se CEO a22 de maio de 2019. Durante o seu mandato como CEO
liderou com sucesso a profunda transformacao dos CTT de operador postal portugués paraum player
lider emlogisticanaPeninsulalbérica. Os marcos-chave destatransformacaoincluem (i) o turn-around
do negdcio de Expresso & Encomendas em Espanha, (ii) a defesa da necessidade de uma nova lei
postal e o consequente novo contrato de concessao do servico postal universal, (iii) o crescimento e
consolidacdo do Banco CTT e a parceria estratégica com a Generali, (iv) a criacdo de uma divisdo de
engenharia na sequéncia da criacdo da arquitetura e rede Locky, (v) a aquisicdo da Cacesa e (vi) o
estabelecimento da joint venture com a DHL.

Comoresultado, entre 2018 e 9M25', as receitas e o0 EBIT recorrente dos CTT cresceram a um ritmo? de
8,5% e 7,5%, respetivamente, e 0 segmento e-commerce Solutions tornou-se aquele que mais
contribui para as receitas e para o EBIT recorrente com 47% e 46%, respetivamente e para o
crescimento. Durante este periodo, os CTT estabeleceram uma politica clara de remuneracao aos
acionistas e implementaram trés programas de recompra de ac¢oes, totalizando 11% do capital social
anterior.

' Ultimos 12 meses terminados a 30 de setembro de 2025
2 TCAC (“Taxa de Crescimento Anual Composta”)
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Guy Pacheco foi nomeado para o Conselho de Administracdao dos CTT em dezembro de 2017 como
CFO3 e, desde entdo, desempenhou um papel fundamental na transformacao da Empresa, estando
diretamente envolvido na definicdo e execugao das decisdes estratégicas, operacionais e de alocacao
de capital dos CTT ao longo de dois mandatos de gestao completos. Como CFO, é responsavel pelo
planeamento e controlo, contabilidade e fiscalidade, gestdo de instalacées, compras (procurement),
imobilidrio, finangas corporativas e relagdes com investidores. No entanto, o seu ambito de atuacao
temido muito além das funcdes financeiras estritas, cobrindo capacidades empresariais que sao chave
para a criacao de valor dos CTT, escalabilidade e competitividade de longo-prazo, incluindo sistemas
de informacdo, engenharia e manutencdo, estratégia de operacdes, e transformacdo. E também
administrador ndo executivo do Banco CTT desde 2018.

A equipa executiva vai manter um elevado grau de continuidade com os ultimos mandatos. Em
particular, Jodo Sousa, que tem liderado a estratégia e execucao comercial tanto do Correio & Servigos
como as Soluc¢des de Comércio Eletrdnico, sera também reconfirmado. Jodo Sousa desempenhou um
papelfundamental na transformacao dos CTT, nomeadamente ao incutir umamentalidade proativa de
vendas, enquanto impulsionou o reforco do portefdlio de produtos da Empresa, melhorando assim o
posicionamento de mercado e as suas vantagens competitivas. No ambito da Politica de Sucessao
acima referida, foi selecionado um novo CFO que serda comunicado oportunamente, assim
assegurando-se a adequada transi¢ao na lideranca financeira.

Os trés executivosirao ser propostos para eleicdao na proxima Assembleia Geral Anual para o mandato
2026-28 pelo grupo de acionistas mencionado acima.

Neste contexto, os CTT reafirmam com firmeza a estratégia e a ambicao financeira divulgadas no seu
mais recente Capital Markets Day, realizado a 4 de novembro de 2025.

Estainformacao ao mercado e ao publico em geral é efetuada nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 292-Q do Cadigo dos Valores Mobilidrios e demais regulamentacao em vigor em Portugal.
Estatambém disponivel no sitedos CTT, em
https://www.ctt.pt/grupo-ctt/investidores/comunicados/index.
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3 Anteriormente aos CTT, Guy Pacheco teve uma vasta experiéncia e perfil transformador em funcdes relacionadas com a
transformacao estratégica do setor das telecomunica¢des e dos negdcios digitais, tanto a nivel nacional como
internacional, tendo trabalhado entre 2001e 2017 em mercados marcados por um contexto regulatério, tecnolégico e
competitivo desafiante, tendo estado, entre 2007 e 2011, especialmente envolvido em projetos de transformacdo e
melhoria continua.
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